台東縣國教輔導團國中性別平等教育輔導團100年度精進教學輔導工作計劃
壹、依據
一、教育部100年補助辦理精進教學要點。
二、台東縣政府100年度精進教學總體計劃。
三、台東縣國民教育輔導團100年度工作計畫及運作要點。
貳、工作目標
一、蒐集整合在地性別平等教育資源，建構性別平等教育之環境。了解國民中  

    學推展性別平等教育課程與教學在學校的現況，以利彙整相關問題。
二、透過性別平等教育資源的分享，培養教師課程與教學改革與教材研發之
    能，以利本縣教師之性平教育教學之提升。提升教師、家長性別平等教育
    知能，發展在地性別平等教育課程之實施。
三、結合大學、社教機構策略聯盟，建構性別平等教育支援教學網絡之暢通。
四、提昇輔導員專業能力，熟悉合宜有效的性別平等教育教學策略，增進對國
    中校園中學生常見性別議題之瞭解。
五、增進教師教學經驗分享與對話，激發教師落實性平教育融入教學的效能。

    協助各校落實推動性別平等教育，熟悉性別平等教育資源並能妥善規劃使
    用。
六、透過專業對話，了解縣市教師對性別平等教育課程與教學的需求，進而發  

    展具縣市特色之性別平等教育課程與教學策略。

七、97課程綱要微調重點與配套措施宣導。

八、性別平等議題教材教案之工具性語言能力的推動。
九、上半年度以輔導員自我增能為主並研發相關教材，下半年結合友善校園性平中心學校計畫將透過四區到校服務與示範教學活動推展研發教材與性平主軸。
參、指導單位:教育部
一、主辦單位：台東縣政府
二、承辦單位：台東縣國教輔導團國中性別平等教育輔導團

肆、背景說明、問題分析及因應策略
一、性平領域教學現況

  1.九年一貫學科課程已將學校課程排滿，尤其在以提升學力為主軸的學校， 

    在落實性平教育有其實施上的難度。
  2.家長、學校人員普遍對於性別平等議題不重視，甚至大多數人對議題也模

    糊不清。
  3.具有新住民、舊住民、多族原住民、外籍配偶等豐富而多元的族群。基於

    對多元文化與多元價值的肯定，如何協助學生認知文化的多樣性是刻不容  

    緩的。利用性別平等教育教導學生瞭解團體成員間存在之價值、態度與行
    為，並引導學生破除性別歧視、偏見與刻板化印象，實需第一線教育人員

    有正確的多元性別觀點與實用教材設計與研發。近年來，性別平等教育因立法而突顯其重要性，雖然教育部擬訂課程綱要，希望性別平等教育的觀念能真正落實。但在正式課程與教材教法上仍顯不足，在既有課程中也多未統整。
  4.校園性侵害性騷擾事件頻傳，應能真正落實每學年在性別平等教育的課程

    與教學，其中四小時更需包涵性侵害的課程。 

  5.大學未設有性別平等教育相關科系，教師在研習或進修機會不多。
  6. 教師及學生對性平的專有名詞的工具性理解能力不足。
二、性平教育領域教學困境
1. 大多數教師對於性別平等教育之專門知識普遍不足，不知從何著手？故教師增能為當務之急。
2. 性別平等教育融入各領域之教材多為零散且無統整，教師無法立即使用相關教材，落實性別平等教學就打了折扣。故教材之收集與編寫為持續性之重要工作。
3. 在正式課程課業壓力下，要融入性別平等教育課程，又無現有教材之配套，教師不易教學，要落實性別平等教育較為困難。故如何在正式各領域課程中，要適時、適量的融入相關性別平等課程是我們要考量努力的方向。
4. 目前有鑒於性別平等教育未單獨設科或自成一領域，九年一貫課程雖有預留彈性課程時間，但各校均重視學科教學，已將彈性課程時間補滿，因此課程規劃空間有限。
5. 國中各領域教學時數，教師們多反映授課時數不足，趕教學進度的狀況甚為普遍，性別平等教育議題課程未能充分融入。
6. 在學校現場發現教師普遍對性別平等教育法、性騷擾防治法、校園性騷擾及性侵害防治準則等相關法律認知不足，無法深入探討引導學生進行完整與系統之教學。
7. 每週彈性學習時數侷限，除須排定例行性之班、週會及社團活動外，亦須發展各大重要教育議題，無法專門顧及性別平等教育議題，呈現上課時數不足之困窘狀態。
8. 本縣中小型學校多，因師資聘用及排配課的需求，普遍缺乏專業教師，尤其小型學校更欠缺專業之輔導人力綜合活動大部份都配給學科教師。

9. 性別平等課程綱要為全縣現場教師較為陌生的一環，甚至對課程綱要一

   知半解，更遑論97課程綱要微調之重點。故加強宣導為輔導團之重點

   工作。
伍、100年度推動重點與行動策略
  一、規劃理念
     1、透過輔導團共同推動台東縣性別平等教育融入教學教材發展事宜。
  2、辦理性別平等教育相關之增能研習，宣導97課程綱要微調重點與配套措施，以提昇教師性別平等教育素養，發展性別平等教育教學的能力，落實性別平等課程之契機。
    3、藉由分區系列輔導、全縣研習，加強行銷性別平等教育理 

       念，並宣導97課程綱要微調重點與配套措施，引起各校普遍重視，進 

       而願意參與性別平等輔導工作。
      4、運用便利的網路資源，提供縣內教師使用，並利用現有資源協助教師
         製作教材（素材）及教案設計。

5、輔導員持續自我增能，熟知並知曉性別平等課程綱要之主次概念，且

   具有推動性別平等意識融入各領域之相關能力。

6. 以工具性語文轉化性別平等概念為具體可行之教材教案並分享至學校中。

二、工作目標
1、教育重大政策及教育活動之宣導（宣導97課程綱要微調重點與配套

   措施）。
2、性別平等教育教學內涵之實踐與分享。
3、提供主動到校服務，以達成有效溝通與知識分享的目的。
     4、輔導團團員教學經驗的分享機制。
   5、透過性別平等教育資源的分享，培養教師課程與教學改革與教材研發知能，將性別平等觀念融入各領域，以利本縣教師之性平教育教學之提升。
6、增進教師教學經驗分享與對話，激發教師落實性平教育融入教學的效

   能。
7、上半年研發性別平等議題融入各領域課程教學教材，並結合縣市性別平等資源中心資源，推展本輔導團研發之教材與教案，進而加以推廣並建置各領域融入教材教案。

8、瞭解本縣教師教學現場之需求，研發具本縣市特色（性別混淆、原住

   民同志議題、多元性別等等）之性別平等教育課程與教學策略、方法。

9、透過增能研習的辦理，提升輔導團員的專業知能，並以示範團隊自我

   期許， 研發各融入式教材教案提供各領域之老師教學現場使用。

10、持續累積性別平等議題相關之教案、影音、書籍等教學資源，建置性

    別平等教材資料庫。

11、透過輔導團內組織成員領域專業，建置融入各領域教學教法之教材，提供縣市教師教學使用。

12、透過性平中心學校闖關活動驗證所編寫的教材教案並得到完整回饋。
陸、預期效益：
一、召開性別平等教育諮詢小組與輔導團員聯席會議，研議相關計畫執行策略 

    及檢討改進，以健全性別平等教育輔導團之組織運作。
二、輔導員分區到校諮詢服務之意見交流、分享，協助各校解決性別平等教育

    教學疑難及施行困境。
三、性別平等諮詢資料，供各校在正式課程外的課程中參考及諮詢，方便學校

    課程規劃，將性別平等意識融入各領域課程，提升學校推動性別平等教育

    便利性和意願。
四、利本縣國中各領域教師能更熟稔性別平等議題融入課程相關內容。
五、專業對話、以提升各領域教師融入性別平等教育之「課程設計」及「活動

    規劃」能力，能激勵教師成長進而發揮國教輔導效益。
六、輔導團團員知能，經各式研習提升團員所具備之性別平等教育相關智識並

    培養實作技能，使各團員落實性別平等教育於教學經驗中以期完備輔導團

    內部合作的能力。
七、運作順暢，輔導團成為中央、地方及學校的訊息溝通平台，並透過辦理研 習等方式達到專業增能、輔導加分的效果，發揮輔導團應有的

    功能。
八、教師與輔導團間的互動管道，達到各科教師重視性別平等教育並積極參加

    研習的目標。

九、透過輔導團定期組內研修、自我增能，增強輔導團員們研發課程與教學策

    略、發展縣市特色之性別平等課程相關能力，並具備97課程綱要微調重 

    點與配套措施之知能。

十、舉辦全縣性性別平等知能研習、分區到校訪視等方式，加強宣

    導97課程綱要微調之重點與相關配套措施，持續宣導全縣教師之性別平

    等觀念之提升。

十一、利用分區訪視之機會，持續蒐集並瞭解本縣教師對性別平等教育課程與 

      教學之需求。

十二、透過性平闖關活動之教案分享機制，直接提升第一線教師的教學能力。
柒、子計畫：摘要重點說明(詳如附件A、B、C、D)
捌、經費：由教育部100年度補助各縣市輔導團辦理精進教學計畫及本府相關經費項下支應。
玖、獎勵：承辦有功人員，依教育處獎懲規定辦理敍獎。
拾、本計畫經縣府核定後實施，修正時亦同。
附件2-3       國中性別平等議題團務運作計畫經費總概算表
	項目
	單價
	單位
	數量
	合計
	備註

	講師鐘點費
	1,600
	節
	8
	12,800
	外聘講師

	講師鐘點費
	800
	節
	28
	22,400
	內聘講師

	教材教具費
	320
	人次
	40
	12,800
	定期會議及組內進修專書或影片討論

	印刷費
	60
	人次
	100
	6,000
	資料



	
	100
	人次
	35
	3500
	

	印刷費
	3,000
	式
	1
	3000
	成果印刷費

	膳費
	120
	人次
	107
	12,840
	含茶點費40元及便當80元

	膳費
	40
	人次
	30
	1,200
	茶點費

	交通費
	7,500
	場次
	1
	7,500
	依實核支

	出席費
	1000
	次
	2
	2000
	專家學者



	場地費
	3,000
	場
	1
	3,000
	

	雜支
	5,138
	式
	1
	5,222
	6%

	合計
	
	
	
	92,262
	

	總計新臺幣玖萬貳仟貳佰陸拾貳元整


附件A：
台東縣國中性別平等教育輔導團辦理100年度精進教學計畫
輔導團定期工作會議及組內研修專業對話實施計畫
壹、依據：
一、教育部精進教學補助要點
二、台東縣九年一貫課程教學輔導團設置與作業要點
貳、目的：
一、凝聚輔導團整體向心力。
二、結合共同意見，發揮團隊智慧。
三、討論新知，提升專業素養。
四、交換心得，經驗分享。
五、統整輔導資料，建立檔案。
參、會議時間、地點：
	序號
	時間
	辦理地點
	主要內容
	主講

（持）人
	備註

	一
	100年3月16日
上午9：00-12：00
	國教   輔導團
	1.了解99年度各校性平輔導工作現況。
2.100年度性平教育輔導工作計畫研討與修正
3.建立組內分工與討論機制。

4.工作職務分配與說明。


	李紹平

校長
	1.主題軸－性別的自我認同。
2.主要概念-身心發展、性別認同、生涯發展。
3.次要概念-身心發展差異、身體意向、性取向、多元的性別特質、不同性別者的成就與貢獻、職業的性別區別。

	二
	100年4月13日
上午9：00-12：00
	國教    輔導團
	1.依據課程綱要與能力指標精神，進行縱向課程發展脈絡的解讀與分析(一)

2.自我增能－97課程綱要微調課程轉化措施。

3. 邀東大教授與會，進行專業諮詢1 
	游數珠 課程督學

	

	三
	100年5月11日
上午9：00-12：00
	國教   輔導團
	1.依據課程綱要與能力指標精神，進行縱向課程發展脈絡的解讀與分析(二)

2.自我增能－課程綱要之主次概念說明及課程轉化。

3. 輔導問題研討－縣市性別平等輔導之實施困境，發掘縣市之共同性別特色，並研討、發展具縣市特色之性別平等教材
。
	彭淑惠 老師
	1. 主題軸-性別的人我關係
2. 主要概念-性別角色、性別互動、性別與情感。
3. 次要概念-性別角色的刻板化、互動模式、表現自我、情緒管理、情感的表達與溝通、情感關懷與處理。
4. 將課綱分析解讀融入教學當中，並確實達成課程轉化之聯結。

	四
	100年10月12日
上午9：00-12：00
	國教   輔導團
	1.依據課程綱要與能力指標精神，進行縱向課程發展脈絡的解讀與分析(三)

2.自我增能－課程綱要之主次概念說明及課程轉化。

3.輔導問題研討－縣市性別平等輔導之實施困境，發掘縣市之共同性別特色，並研討、發展具縣市特色之性別平等教材。

4.邀東大教授與會，進行專業諮詢2
	吳婉萍  老師
	1. 主要概念-性與權力、家庭與婚姻、性別與法律。
2. 次要概念-身體的界線、性與愛、性騷擾與性侵害防治、多元家庭型態、家庭暴力、權益與法。

3. 將課綱分析解讀融入教學當中，並確實達成課程轉化之聯結。律救濟。



	五
	100年11月9日
上午9：00-12：00
	國教輔導團
	1.輔導問題研討－縣市性別平等輔導之實施困境，發掘縣市之共同性別特色，並研討、發展具縣市特色之性別平等教材。
2. 輔導內容觀摩與對話

3.自我增能－課程綱要之主次概念說明及課程轉化。


	薒琄竹  組長
	1. 主題軸-性別 的自我突破。
2. 主要概念-資源的應用、社會的參與、社會建構的批判。
3. 次要概念-資訊.科技與媒體資源的應用、校園資源的運用、對公共事務的參與、社會文化中的性別權力關係、多元文化中的性別關係。



肆、參加人員： 
一、國中性平領域全體輔導員。
	領域
職務
	服務單位
	服務單位
職稱

	姓名
	領域專長
	職掌

	召集人
	大武國中
	校長
	李紹平
	數學
	綜理組務

	領域文書
	大武國中
	組長
	陳盈華
	藝文
	總務行政、經費核銷

	輔導員(新港區)
	國教輔導團

（卑南國中）
	課督
	游數珠
	英文
	課程研發、輔導諮詢

	輔導員(台東區)
	豐田國中
	教師
	吳婉萍
	個案輔導、特殊教育
	課程研發、輔導諮詢

	輔導員(關山區)
	新生國中
	組長
	蔡琄竹
	綜合、地理
	輔導諮詢、各項記錄、

資枓彙整、課程研發

	輔導員(大武區)
	卑南國中
	教師
	  彭淑惠
	英文
	輔導諮詢、各項記錄、

資枓彙整、課程研發


二、邀請專家學者、課程督學指導。
三、因事不克參加者，事前請假。

四、全程參加研習人員每梯次給予進修十五小時登記。
伍、討論事項：
一、研習工作分組與資料蒐集。
二、閱讀心得報告。
三、專業對話與問題研討。
四、性別平等議題融入各領域教學研討。
五、97課程綱要微調重點與配套措施宣導。
六、課程綱要之主次概念知能建構及課程轉化。
 七、縣市性別平等輔導之實施困境，發掘縣市之共同性別特色，並研討、發展

     具縣市特色之性別平等教材。
八、性別平等議題教材教案之工具性讀寫能力之推動。
陸、經費概算表，如（A-1）所示。
附件（A-1）
台東縣國中性平教育輔導團辦理100年度精進教學-
輔導團定期工作會議及組內研修專業對話經費概算表
	編號
	項目
	單價
	數量
	單位
	小計
	備註

	1
	出席費
	1000元/次
	2
	次
	2,000元
	學者專家核實報支

	2
	講師鐘點費
	800元/時
	5場X2
	場
	8,000元
	內聘講師

	3
	教材教具費
	320元/本
	30
	本
	9,600元
	核實報支

	4
	印刷費
	60元/本
	30
	人次
	1,800元
	6人*5場

核實報支

	5
	膳 費
	120元/人
	32
	人次
	3840元
	30人次輔導員

2人次講師

	6
	雜支(6%)
	1514元
	乙
	式
	1514
元
	文具耗材等

	合    計
	26,754元
	


附件B：
台東縣國中性平教育輔導團辦理100年度精進教學計畫
輔導員到校輔導實施計畫
壹、依據： 
一、教育部100年精進教學補助要點
二、台東縣政府教育處國中性平教育輔導團100年度工作計畫
三、台東縣國民教育輔導團工作計畫
貳、目標：
一、了解性平教育在學校推廣的現況，彙整疑難問題並提供諮詢服務。
二、增進教師教學專業經驗交流，提升學生學習成就。

三、增進教師教學經驗分享與對話，激發教師落實性平教育融入教學的效能。

四、宣導97課程綱要微調重點與配套措施及推展上半年度研發之課程教材。

五、瞭解教師對性別平等教育課程與教學的需求，提供縣市教師之相關資源。

六、蒐集縣市學校輔導性別平等之困境，並發展具縣市特色之教育課程與教學策略。
參、辦理單位：
一、主辦單位：台東縣政府教育處
二、承辦單位：台東縣性平教育國民教育輔導團
肆、實施期程：100年09月起至100年12止
伍、實施方式：
    一、不定期輔導：
各校有關性平融入教學上的議題，均可透過教育處「學習領域申請輔導意願表」提出，輔導團將依個別需求辦理到校輔導。
二、全縣性性別平等教育分區輔導(國中)：
   1.將縣內學校分為若干區域，每區選定一所學校為訪視座談地點，鄰近學校到該指定學校參加活動，各校至少一位教師出席。分區服務座談規劃如附件B-1。
   2.分區服務考量本縣其他學習領域國民教育輔導團之到校服務期程，由教育處統籌規劃期程。
陸、實施內容：
一、辦理座談會、專題演講、參觀活動、教學分享和對話等形式，宣導性別平等教育新知。
二、了解受訪學校性別平等教育教學特色與現況，並解決教學現場疑難問題。
三、提供現場教師有關落實性別平等教育的相關資源與因應策略。
四、聘請性別平等教育的專家學者到場指導，提供教學疑難諮詢服務。

五、宣導97課程綱要微調重點與配套措施及推展上半年度研發之課程教材。
柒、到校服務時間表，如附件B-1
捌、到校服務時流程表，如附件B-2
玖、預期效益：
一、藉由到校服務與各校各領域教師交流，分享性別平等教育新知及教材研發分享。
二、宣導性別平等議題教材教案之工具性語言能力之推動。
三、透過專業對話，期能帶動教師將性別平等教育議題融入教學。
四、藉由到校服務，宣導性別平等教育理念，並發掘優秀教師，儲備輔導團員，建立人才資源庫。
五、性別平等議題教材教案之工具性語言能力之推動。
拾、經費概算表，如附件B-3
附件B-1
台東縣100年度國中性平教育國民教育輔導團分區到校服務時程表
	編號
	輔導（區）學校
	負責輔導員
	預定時間

	1
	大武區 (大王、大武、賓茂等三所國中)
	性平教育輔導員
	100年9月15日

	2
	台東區 (新生、寶桑、東海、卑南、初鹿、 知本、蘭嶼、綠島、豐田等九所國中)
	性平教育輔導員
	100年9月29日

	3
	成功區 
(新港、泰源、都蘭、長濱等四所國中)
	性平教育輔導員
	100年10月14日

	4
	關山區 (關山、桃源、瑞源、鹿野、海端、池上等六所國中)
	性平教育輔導員
	100年10月28日


附件B-2

台東縣100年度國中性平教育國民教育輔導團分區到校訪視服務流程表
	時　　間
	
內　　容

	主持人
	備註

	09:00~09:10
	指導長官及主席致詞
	訪視地點學校校長
輔導團召集人
	

	09:10~09:40
	性別平等教育教學概況簡報
	受訪學校
	

	09:40~10:30
	1.性別平等教育相關政策及資源簡介

2.97課程綱要微調重點與配套措施

3.性別平等議題融入各領域教學之概念宣導
4.性別平等教材教案轉化分享(闖關活動教案分享)
	輔導團員
	

	10:30~11:20
	1.輔導團員進行示範教學
2.與現場教師研討課程及教材

3.性別平等議題教材教案之工具性讀寫能力之推動。
4.瞭解教師對性別平等教育課程與教學的需求，提供縣市教師之相關資源。
	教師及輔導團員
	

	11:20~12：10
	綜合座談
	教育處長官
訪視地點學校校長
輔導團召集人
	


附件（B-3）
台東縣國中性平教育輔導團辦理100年度精進教學-輔導團分區到校經費概算表
	項次
	項目內容
	數量
	單位
	單價
	金額
	備註

	1
	講師鐘點費（內聘）
	4區x2
	小時
	800元
	6400元
	4區，每區以2小時計算。

	2
	印刷費
	40
	份
	60元
	2400元
	4區，每區以10人估計。

	3
	膳費
	40

	份
	120元
	4800元
	4區，每區以10人估計。

	4
	雜支（6％）
	1
	式
	816元
	816元
	文具耗材等

	合    計
	
	
	
	14,416元
	


附件C：
台東縣國中性別平等教育輔導團
100年度輔導團推動課程與教學研發實施計畫    
壹、依據：
1、 教育部100年精進教學要點。
2、 台東縣國中性別平等教育輔導團100年度工作計畫。
貳、目標：
一、提升輔導團專業能力與輔導功能。

二、增進教師教學專業經驗交流，提升學生學習成就。
3、 發展具縣市特色之性別平等教育課程。
4、 性別平等議題教材教案之工具性語言能力之推動。
參、指導單位:教育部
一、主辦單位：台東縣政府
二、承辦單位：台東縣國教輔導團國中性別平等教育輔導團

肆、參加人員：台東縣性別平等教育輔導團員。
伍、時間、地點：國教輔導團。
陸、課程：推動課程與教學研發 (如C-1) 
柒、教案研發方式：採組內專書研討建立教案、設計闖關活動系列課程。
捌、經費概算(如附件C-2)
玖、參加人員學校權責處理核予公(差)假。
拾、全程參加研習人員每梯次給予進修十五小時登記。
拾壹、預期效益：
一、完成性別平等教材、教案。
二、提供台東縣內國中性別平等教材資源。
三、建立教學案例、教材媒體及教法分享。

拾貳、獎勵：承辦本項活動有功人員由學校報請 縣府核敘獎勵。
拾參、本計畫奉鈞長核准後實施，修正時亦同。
附件C-1推動課程與教案研發課程表：
	序號
	時間
	辦理地點
	主要內容
	主講（持）人

	一
	100年03月16日
下午1：30-4：30
	國教輔導團
	1.教學問題研討－融入領域教學研發
2.討論教材並製作相關性別大進擊闖關教案

3.教案發表。  

4.專書影集討論
5.教學實務探討－融入領域教學現況。
6.性別平等議題教材教案之工具性讀寫能力之推動。
7.到校服務之內容探討。
8.結合友善校園性平中心學校資源，推展本團研發之課程教材。
	李紹平校長

	二
	100年4月13日
下午1：30-4：30
	國教輔導團
	
	游數珠
課程督學

	三
	100年5月11日
下午1：30-4：30
	國教輔導團
	
	彭淑惠教師

	四
	100年10月12日
下午1：30-4：30
	國教輔導團
	
	吳婉萍老師

	五
	100年11月9日
下午1：30-4：30
	國教輔導團
	
	蔡琄竹組長


附件C-2
台東縣國中性平教育輔導團辦理100年度精進教學-課程與教學研發經費概算表
	項次
	項   目
	單位
	單價
	數量
	金額
	備註

	一
	鐘點費
	時
	800元
	2時×5次
	8000元
	每次安排一名輔導員進行課程研發之分享

	二
	教材教具費(書籍及影片) 
	份
	320元
	10份
	3,200元
	購置性平相關之影片與

書籍，供課程研發之參

考用。

	三
	印刷費
	式
	60元
	6人×5次
	1,800元
	資料

	四
	膳費
	份
	40元
	6人×5次
	1200元
	茶點費

	五
	印刷費
	式
	3000元
	1
	3000元
	教案成果製作印刷

	六
	雜支（6％）
	式
	1032元
	  1
	1032元
	

	合   計
	18232元
	


附件D：

台東縣國中性別平等教育輔導團辦理100年度精進教學

輔導員/全縣教師增能實施計畫

壹、依據：                                                 一、教育部補助辦理100年精進教學要點。                             二、台東縣國教育輔導團組織與運作要點                           三、台東縣國中性別平等教育輔導團100年度工作計畫。
貳、目的：
一、藉由課程增能活動，溝通觀念，協助性平教育團隊輔導成員，隨時保持 自我成長進修，增進教學知能及技巧。

二、透過研討，提昇教師教學輔導能力、教學專業精神與課程設計能力。
 三、藉由增能活動，溝通觀念，讓教育理念聚焦並建立推廣共識，達成新課程之目標。

四、透過研習活動，導引教師將性別平等意識觀念融入各領域教學領域中，培養正確的性別平等觀念。
五、宣導工具性讀寫能力與性別議題的連結性。
叁、實施原則：

         一、專業化原則 ：強調專業導向，增進輔導成員課程發展與評鑑能
                      力，以提升輔導成員課程發展之品質，並精進其

                      教學專業能力。
         二、對話機制原則：所有增能進修活動，請講師指導以專業對話之型
                      態進行，以鼓勵教師積極參與，並適時地於教

                      育現場中使用。
         三、理念實務並重：兼顧教學精神內涵之瞭解，實務課程設計之學

                      習，提升輔導成員教學輔導之能力。

         四、整體規劃原則：強調課程內容之整體性及協助教師對教學
                      專業知能，增強教學專業能力。
 肆、指導單位：教育部

 伍、主辦單位：台東縣政府教育處國教輔導團

 陸、承辦單位：台東縣國中性別平等教育輔導團

 柒、實施對象：
一、台東縣各領域輔導團輔導員

二、台東縣國中、小性別平等輔導團輔導員

三、全縣輔導教師及對性別平等議題有興趣教師

捌、辦理時間： 100年3-4月。

玖、研習地點：台東縣教師研習中心。

拾、研習課程：如附件(D-1)
拾壹、經費概算：如附件(D-2)
拾貳、獎勵：承辦人員於圓滿完成任務後依規定予以敘獎。

拾参、本計畫陳 台東縣教育處奉核後實施之，修正時亦同。

附件(D-1) 研習課程表
	時    間
	活動內容
	負責人
	備註

	08：40-09：00
	報到
	承辦學校
	

	09：00-10：30
	性別平等教育融入式課程教學分享
	外聘講師
	

	10:30-10：40
	茶敘
	
	

	10：40-12：10-
	性別平等教育融入式課程教學分享
	外聘講師
	

	12：10-13：30
	午餐
	承辦學校
	

	13：30-15：00
	教案成果發表暨實務經驗分享
	輔導員
	

	15：00-15：10
	茶敘
	承辦學校
	

	15：10-16：40
	教案成果發表暨實務經驗分享
	輔導員
	

	16：40-16：50
	綜合座談
	承辦學校
	


(附件D-2)＊經費概算表
台東縣國中性平教育輔導團辦理100年度精進教學輔導員/全縣研習經費概算表
	編號
	項目
	單價
	數量
	小計
	備註

	1
	講師鐘點費
	1600元/時
	8小時
	12,800元
	

	2
	交通費
	7500元
	1式
	7500元
	核實支付

	3
	膳費
	120元/人
	35人
	4,200元
	

	4
	印刷費
	100元/人
	35人
	3,500元
	資料費

	5
	場地費
	3000元
	1場
	3,000元
	

	6
	雜支
	1,860元
	1式
	1,860
	

	
	合計
	
	
	32,860元
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